8 Theorie: Was uns motiviert die Si@S’[iﬂer

* Begeisterung fiir die Sache
— Sinn
— Positive Erlebnisse

/.o Reward

* Soziale Anerkennung/Austausch = :
— sehen, wie andere performen und wo ich stehe | S T
— Gefiihl, von anderen pos. eingeschatzt zu werde N\\\/m _—
: -~ “~_Progress
* Direkte Belohnung e e
Monitoring

— wirkt starker als spatere Belohnung

 Fortschritt sichtbar machen

— besser den Fortschritt als die
Verschlechterung transparent
machen

Quelle: Dr. Tali Sharot https://www.youtube.com/watch?v=xp002vi8DX4



