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Evolution der Motiv-Ferschung
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Positiver Ansatz

Fehler Gelingen
Krankheit Gesundheit
Ungluck Gluck
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Motive sind J

* relativ Uberdauernde Personlichkeitsdispositionen,
* Praferenzen fur bestimmte Anreizklassen,

* bei verschiedenen Menschen unterschiedlich ausgepragt (interindividuelle
Unterschiede),

* bei ein und derselben Person veranderlich
(intraindividuelle Unterschiede).

........................................................................................................................



Verhalten
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Person Umwelt
Motiv, Ziele Gelegenheit, Anreize
(intrinsisch) (extrinsisch)

\/

Motivation -> Verhalten

Verhalten ist eine Funktion aus Person- und Umweltfaktoren

Quelle: Kurt Lewin




Vom Erdulden zum Gestalten
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Selbst-

Selbstwert .
regulation

Selbst-

Sinnfindung aktualisierung

Quelle: Ernst Fritz-Schubert




Tetraeder
von Ernst Fritz-Schubert




Tetraeder von Ernst Pritz-Schubert
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Selbst- Sach- und Sinnhaftigkeit Selbst-

Komp. Methodenkomp. Sinn konzept

*Was kann ich?

*Zeit: Gegenwart
*Inkompetenz verunsichert
*Bisheriger Weg

*Was will ich?

e Zeit: Zukunft

*Theorie: Salutogenese

* Teilweise wage Wiinsche

* Zukunftiges Ziel
Sozial- Handhab-

Komp. bark.

Freiheit Sicherheit

Verantwortung Vertrauen

*Wer bin ich?

*Zeit: Vergangenheit

¢ Inkonsistenz verunsichert

*Theorie: u.a. Klaus Grawe

*Verantwortung und
Vertrauen von auBen
geschenkt, von innen
aufgebaut

e Dadurch: Ich bin etwas wert

*Was brauche ich?

e Zeit: immer

*Bei Entzug -> neg. Emotionen
*Theorie: Deci & Ryan

Quelle: Ernst Fritz-Schubert (2017) Lernziel Wohlbefinden
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letraeder
)

Psychostatische Bediirfnisse |Bediirfnis-Befriedigung **
Faktoren bzw. Inhalte *

Sinn(suche) Sinn finden

Positive Beziehungen
(zu sich selbst, Sicherheit
zu anderen)

| Psychische
Bedurfnisse

Autonomie Freiheit
Selbstakzeptanz Konsistenz
Umweltbewaltigung Kompetenz
Personliche Entwicklung Koharenz

Quelle: * Ryff (2014), ** Tetraeder von Ernst Fritz-Schubert




Psychische Bediirfnisse,- Maslow

B N I I T

Selbst-
verwirklichung
(Kreativitat,
Traume, Bildung,
Glauben)

Wachstums-
bedlirfnisse

L Defizit-
bedirfnisse




Salutogenese

* Sichtweise in Richtung Gesundheit

e Koharenzsinn/-gefuhl halt gesund und motiviert durch

* Verstehbarkeit
* Handhabbarkeit
* Sinnhaftigkeit

»,Das SOC (Koharenzgefiihl) ist eine globale Orientierung, die ausdrickt, in welchem AusmalR man ein
durchdringendes, andauerndes und dennoch dynamisches Gefiihl des Vertrauens hat, dass die Stimuli, die sich im
Verlauf des Lebens aus der inneren und auleren Umgebung ergeben, strukturiert, vorhersehbar und erklarbar sind;
einem die Ressourcen zur Verfligung stehen, um den Anforderungen, die diese Stimuli stellen, zu begegnen; diese
Anforderungen Herausforderungen sind, die Anstrengung und Engagement lohnen.”!




Koharenz - Ansatz vomgAaron /Antonoysky
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»Meine Welt ist verstandlich, stimmig, geordnet;
auch Probleme und Belastungen, die ich erlebe,
kann ich in einem groReren Zusammenhang sehen.”

Versteh-
barkeit

Ressourcen =>» < ext. Stimuli
Koharenz

Saluto-

Hand- Sinn-
habbarkeit haftigkeit
»,Das Leben stellt mir Aufgaben, die ich ,Fur meine Lebensflihrung ist jede
I6sen kann. Ich verflige Gber Ressourcen, Anstrengung sinnvoll.
die ich zur Meisterung meines Lebens, Es gibt Ziele und Projekte,
meiner aktuellen Probleme mobilisieren kann.” fir die es sich zu engagieren lohnt.”

Quelle: Wikipedia 18.01.2019
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Konsistenz - Klaus Grawe

B N I I T

Lustgewinn/ Orientierung/
Unlust- Kontrolle
vermeidung

Selbstwert Soziale Bindung
-erhéhung
-schutz

Konsistenz
Vereinbarkeit von Bedurfnissen




Weitere Grundlagen
fur ,Schulfach Gluck”




Erweitertes KognitivessMotivationsmodell

Heckhausen & Rheinberg 1980




PSI Modell von Julius¥uhl
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Sieben Quellen des Erlebens
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Aus Schulsicht:

1. Gewohnheit

2. Temperament

3. Anreizmotivation

4. Stressreaktion

5. Emotionales Leistungsmotiv

6. Kognitives Leistungsmotiv

7. Selbstgesteuertes Leistungsmotiv

Quelle: Julius Kuhl, Lehrbuch der Personlichkeitspsychologie, Hogrefe 2010




